PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr.132/1999 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Consiliului National al Calificarilor si al Formdrii Profesionale a Adultilor

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Art. I. - Legea nr. 132/1999 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Consiliului
National al Calificirilor gi al Formarii Profesionale a Adultilor, republicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu modificirile si completirile ulterioare, se
modificd si se completeazd dupa cum urmeazi:

1. La articolul 4, alineatul (1), litera §) se modificd si va avea urmétorul cuprins:
“s) sprijind infiintarea comitetelor sectoriale / mulfisectoriale §i coordoneazi activitatea
acestora.”

2. La articolul 4, alineatul (1') se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“(1") Principalul rol al comitetelor sectoriale / multisectoriale consti in dezvoltarea, actualizarea
si validarea calific@rilor, prin participarea partenerilor sociali, la nivelul sectoarelor de activitate.”

3. Articolul 4! se modificii si va avea urmétorul cuprins:
»Art. 4%, - (1) Comitetele sectoriale sunt institufii de dialog social de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, organizate in baza prezentei legi la nivelul sectoarelor de negociere
colectiva astfel cumn sunt acestea aprobate prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social
conform Legii privind dialogul social nr.367/2022, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Comitetele multisectoriale sunt comitete sectoriale care cuprind unul sau mai multe
sectoare de negociere colectiva.

(3) Comitetele multisectoriale se stabilesc prin hotérire a Consiliului National Tripartit in baza
acordului incheiat intre organizatiile din sectoarele respective indreptitite in conformitate cu
dispozitiile prezentei legi si participe la constituirea unui comitet sectorial pentru fiecare dintre
aceste sectoare.

(4) La nivelul unui sector de negociere colectiva se poate constitui un singur Comitet sectorial
sau multisectorial.”




4. Articolul 4* se modifica si va avea urmitorul cuprins:
?Art. 4% - (1) Pentru infiintarea unui comitet sectorial este necesar acordul de asociere a cel putin
doud organizafii, una patronald si una sindicala, reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva.

(2) In cazul in care existd mai multe organizatii patronale si/sau sindicale reprezentative la
nivel de sector, este obligatorie notificarea tuturor acestor organizatii in legiturd cu inteniia de
infiintare a unui comitet sectorial / multisectorial, toate organizatiile patronale si/sau sindicale
reprezentative la nivel de sector avand dreptul de a semna acordul de asociere pentru infiinfarea
comitetului sectorial / multisectorial.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), pentru infiintarea unui comitet sectorial in situatiile
enumerate mai jos, acordul de asociere se semneazi dupd cum urmeaza:

a) dacd angajatorul este un minister/autoritate de reglementare, acordul de asociere se va
semna de citre ministerul, respectiv autoritatea de reglementare care are rolul de angajator, si de
cel putin o federatie sindicald reprezentativa la nivel de sector de negociere colectivi, sau, in caz
ca nu existd, cel putin o confederatie sindicald reprezentativd la nivel national care si aibi
afiliatd o federatie sindicald din sectorul de negociere colectivd pentru care se constituie
respectivul comitet sectorial;

b) dacd nu existd nici organizatii patronale, nici federatii sindicale, reprezentative la nivelul
sectorului de negociere colectivi, acordul de asociere este semnat de confederatiile sindicale si
patronale reprezentative la nivel national care au afiliate federatii nereprezentative din sectorul
de negociere colectivi pentru care se infiinteaza respectivul comitet sectorial;

c) dacd nu existd organizatii, fie patronale, fie sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectivd, acordul de asociere este semnat de organizatia patronald sau sindicald
reprezentativd la nivel de sector, dupd caz, fmpreuni cu confederatia sindicald sau patronald
reprezentativi la nivel national, dupi caz, care are afiliatd o organizatie sindicald sau patronalad
nereprezentativd, din sectorul de negociere colectivd pentru care se infiinfeazd respectivul
comitet sectorial;

(4) Peniru infiinfarea unui comitet multisectorial este necesar acordul de asociere a cel pufin
cite o organizatie patronali si una sindicald din fiecare sector reprezentat in comitetul sectorial in
parte, care s indeplineasci conditiile de la art.4* alin.(1) si (4);

(5) In afara organizatiilor patronale si sindicale constituente conform prevederilor prezentului
articol, pot fi primite ca membri observatori, fard drept de vot, orice alte organizatii patronale si
sindicale implicate In sectorul de negociere respectiv, prin decizia organizatiilor reprezentative
luati prin consens, conform art. 4!7 alin (1) din prezenta lege.

(6) Pentru dobindirea personalitiii juridice potrivit prezentei legi, persoana Imputernicitd in
acest scop de cétre comitetul sectorial va depune la Tribunalul Bucuresti urmatoarele acte:

a) cerere de inscriere a comitetului sectorial sau multisectorial ca persoand juridici de utilitate
publicd;

b) dovada emisi de ministerul responsabil cu dialogul social conform alin. (7);




c) copie de pe sentinta civild de infiinfare a semnatarilor acordului de asociere, respectiv a
actului de infiintare in cazul autorititilor publice;

d) copie de pe sentinja civild de reprezentativitate valabild a organizatiilor previzute la
alin.(1), alin.(4) ori alin.(5) lit.b) sau c), dupi caz;

e) actul constitutiv al comitetului sectorial / multisectorial;

f) statutul comitetului sectorial / multisectorial, semnat de ciitre constituentii acestuia, care
trebuie sd confind cel pufin urmétoarele: datele de identificare ale constituentilor, denumirea,
sediul, acordul de asociere pentru constituire, durata de functionare, structura i atributiile
organelor de conducere, administrare §i control ale comitetului sectorial / multisectorial -
modalitdti de alegere si revocare, scopul si obiectivele, drepturile si obligatiile membrilor
comitetului sectorial / multisectorial, precum si dispozitii legate de divizare, comasare sau
lichidare;

g) dovada existentei sediului i a patrimoniului initial.

h) dovada notificarii conform alin.(2), daca este cazul;

i) hotérérea Consiliului National Tripartit, dupa caz, in cazul comitetelor multisectoriale.

(7) Anterior depunerii dosarului pentru infiinfarea Comitetului sectorial la Tribunalul
Bucuresti, constituenfii vor depune in format electronic o copie a respectivului dosar la
ministerul responsabil cu dialogul social, care o va inregistra §i va emite o dovadi in acest sens
in termen de 30 zile de la data depunerii. Odatd cu emiterea dovezii depunerii dosarului,
ministerul responsabil cu dialogul social va confirma si faptul ¢d la nivelul sectorului de
negociere colectivd nu existd infiintat un Comitet sectorial.”

5. Articolul 4° se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 4%, - (1) Tribunalul Bucuresti, la primirea cererii de Inscriere, In termen de cel mult 5 zile
de la inregistrarea acesteia, va examina §i se va asigura:

a) daci s-au depus actele prevazute la art. 4° alin. (6);

b) dacd actul constitutiv §i statutul comitetului sectorial / multisectorial sunt conforme
prevederilor legale in vigoare;

¢) s nu existe o Inregistrare in registrul special prevazut la art.4° a unui alt comitet sectorial /
multisectorial in acelasi sector de negociere colectiva.

(2) In cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea comitetului sectorial /
multisectorial nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd o citeazi in camera de
consiliu pe persoana Imputerniciti, previzutd la art.4” alin.(6), cdreia 7i solicitd, in scris,
remedierea neregulilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) in cazul in care sunt intrunite cerinfele previizute la alin.(1), instanta va proceda la
solutionarea cererii In termen de 10 zile, cu citarea persoanei imputernicite.

(4) Instanta pronuntd o hotérire motivatd de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunic semnatarului cererii de inscriere, in termen de cel mult
5 zile de la pronuntare.”



6. Articolul 4° se modifici i va avea urmitorul cuprins:
“Art. 4% - (1) Tribunalul va {ine un registru special, In care se inscriu: denumirea si sediul
comitetului sectorial / multisectorial, data inscrierii, sectorul/sectoarele de negociere colectivi
pentru care a fost infiinfat / au fost infiintate, precum §i numérul si data hotérarii judecitoresti de
admitere a cererii de inscriere.
(2) Inscrierea in registrul special previzut la alin, (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la
data riménerii definitive a hotarérii judecatoresti.
(3) Ministerul responsabil cu dialogul social are acces liber §i gratuit la informatiile din baza de
date continute in registrul special previzut la alin.(1), cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE.”

7. Articolul 4° se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
“Art, 4%, - Comitetul sectorial / multisectorial dobandegte personalitate juridicd de la data
inscrierii in registrul special previizut la art. 4° a hotérarii judecatoresti definitive de admitere a
cererii.”

8. Articolul 47 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
“Art. 47, - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul certifica
inscrierea, impreund cu cite un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie comitetului
sectorial/multisectorial, iar al doilea exemplar al tuturor actelor previzute la art. 4% alin. (6), in
copii certificate de persoana imputernicitd gi vizate de tribunal, se va pistra in arhiva acestuia.”

9. Articolul 4° se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 48, - (1) Comitetul sectorial / multisectorial este obligat sd aduci la cunogtinta tribunalului
unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului, precum §i
orice schimbare In compunerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile In mod corespunzitor dispozitiile
art, 4°-47,

(3) Tribunalul va mentiona In registrul special previzut la art.4® modificirile din statut,
precum §i  schimbirile din compunerea organului de conducere al comitetului
sectorial/multisectorial.”

10. Articolul 4° se modifici si va avea urmitorul cuprins:
?Art, 4. - Cererile pentru dobandirea personalititii juridice de ciitre comitetele sectoriale /
multisectoriale, precum si cererile pentru modificarea actelor constitutive ale acestora, sunt
scutite de taxa judiciard de timbru”




11, Articolul 4" se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
?Art. 4'°, - (1) Orice alti organizaie patronald sau federatie sindicald reprezentativi la nivelul
sectorului de negociere colectivd pentru care a fost infiin{at un comitet sectorial ori, dupd caz,
reprezentativa la nivelul unuia din sectoarele de negociere colectiva pentru care a fost infiintat
respectivul comitet sectorial, in situajia comitetului multisectorial, si care 151 manifesta intentia
de a adera, devine membra de drept a comitetului sectorial / multisectorial deja Infiintat, in
misura in care face dovada reprezentativititii la nivel de sector, valabili la data inregistrarii
cererii de aderare, insotitd de dovezile de reprezentativitate.
(2) De acelagi drept beneficiazi §i confederatiile patronale sau confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national care au afiliate organizatii nereprezentative la nivelul sectorului
de negociere colectivd pentru care a fost infiintat respectivul comitet sectorial / multisectorial, cu
conditia ca la nivelul comitetului sectorial / multisectorial respectiv si nu fie membrd o
organizafie patronald sau federafie sindicald, dupéd caz, reprezentativi la nivelul sectorului de
activitate,
(3) In cazul in care Comitetul sectorial / multisectorial nu isi indeplineste, in termenul indicat la
art.4%, obligatia de a notifica Tribunalul asupra Inregistrérii modificérii membrilor Comitetului
sectorial / multisectorial, organizatia care a dobéndit statutul de membru in conditiile alin. (1) are
dreptul de a solicita Tribunalului inscrierea in registrul special prevazut la art.4® alin. (1).”

12. Articolul 4" se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»Art. 4!, - (1) Misiunea principald a comitetelor sectoriale / multisectoriale const3 in sprijinirea
partenerilor de dialog social in participarea la sistemul de formare profesionald la nivelul
sectorului de negociere colectivi, inclusiv prin promovarea dobandirii, consolidérii gt extinderit
competentelor profesionale ale angajatilor si dezvoltarea, actualizarea §i validarea calificarilor si
a standardelor ocupationale aferente sectorului, adaptate la nevoile pietei muncii.
(2) Comiitetele sectoriale participd la dezvoltarea, actnalizarea gi validarea standardelor
ocupationale, asigurarea calititii formirii profesionale, dezvoltarea calificérilor, competentelor §i
deprinderilor profesionale prin implicarea partenerilor sociali, la nivelul sectoarelor de negociere
colectivi, dar i la elaborarea strategiilor si politicilor aferente dezvoltirii sectorului.”

13. Articolul 4** se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 412, - Principalele atributii ale comitetelor sectoriale / multisectoriale sunt:

a) participarea la elaborarea strategiilor nationale §i sectoriale in domeniul formérii
profesionale;

b) observarea continui a evolutiei cererii §i ofertei de profesii, ocupatii §i calificiri pe piata
muncii din sectorul de negociere relevant pentru prospectarea si identificarea nevoilor de
calificare;

c) participarea la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea §i certificarea
competentelor;

d) sustinerea promovirii sistemului de formare §i evaluare pe baza de competente;




e) participa la dezvoltarea §i actualizarea, sub coordonarea Autorititii Nationale pentru
Calificér, a calificarilor aferente sectoarelor din care fac parte;

f) defineste calificirile si elaboreazi standardele de pregitire profesionali asociate calificérilor
specifice sectorului de negociere;

g) realizarea de analize ocupationale pentru definirea competentelor si calificirilor si pentru
elaborarea si validarea standardelor ocupationale;

h} Incurajarea si stimularea participarii organizagiilor si persoanelor la formarea profesionali
continua §i la Invatdmantul profesional gi tehnic;

i) oferirea de servicii de consultan{d partenerilor sociali in domeniul ocupdrii si formdrii
profesionale a fortei de munci;

j) realizarea analizelor ocupationale, studiilor si dezbaterilor cu privire la cererea de forti de
muncié, nevoia de formare profesionala gi provocérile piefei muncii pentru sectorul reprezentat;

k) realizarea analizelor privind cererea §i oferta de competenfe verzi, pentru sectorul
reprezentat;

1) asigurarea suportului pentru identificarea §i definirea competentelor si a calificarilor
asociate dublei tranzitii, verzi gi digitale, pentru sectorul reprezentat;

m) prioritizarea domeniilor de actiune pentru tranzitia la o economie cu emisii reduse de
carbon prin integrarea perspectivelor sectorului reprezentat;

n) oferirea de sprijin pentru definirea locurilor de munc verzi, precum si pentru dezvoltarea
unui set de indicatori relevanti §i a unor instrumente de evaluare a impactului tranzitiei verzi
asupra Intreprinderilor i a ocupdrii forfei de munci;

0) cooperarea cu celelalte Comitete sectoriale / multisectoriale in vederea realiziirii analizei
tendintelor pietei muncii nationale §i europene §i a armonizirii strategiei si politicilor privind
calificarile profesionale, precum §i pentru transferul de experiente in domeniul dezvoltirii
sistemului de formare profesionali;

p) acordarea avizelor consultative solicitantilor in vederea actualizérii Clasificirii ocupatiilor
din Roménia;

r} colaborarea cu furnizorii de formare profesionald pentru corelarea calificirilor i
competentelor asociate acestora cu ocupatiile;

s) colaboreazi, n scopul realizirii obiectului lor de activitate, cu ministere §i alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoriti{i administrative autonome, cu
organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu furnizorii de formare profesionali si
cu alte institutii publice;

$) promovarea formarii/reconversiei profesionale ca mijloc de crestere a incluziunii pe piata
muncii §1 dezvoltare profesionald, atét prin consolidarea relatiei §i cooperdrii dintre sistemele de
formare profesionald si universitar, cat §i prin contributia la eradicarea pirisirii timpurii a pietei
muncii;

t) promovarea egalititii de sanse In accesul si dezvoltarea procesului de formare profesionali
pentru toate tipurile de opfiuni profesionale, precum si eliminarea prejudecitilor de formare
raportate la gen,




t) promovarea egalititii de sanse pentru persoanele cu dizabilititi §i, in general, pentru
persoanele §i grupurile cu dificultdti in accesul la piata muncii 1 procesul de formare
profesionald care s& permitd si si faciliteze inserfia pe piata muncii;

u) promovarea dimensiunii duale a formérii profesionale si a legiturilor acesteia cu mediul de
afaceri relevant pentru sectorul de negociere, intr-un cadru de colaborare public-privat intre
administratie publics, angajatori §i sindicale;

v) participarea la proiecte si programe nationale gi internationale in domeniul calificérilor;

w) acordi aviz solicitantilor In vederea actualizéirii Clasificirii Ocupatiilor din Roménia;

x) propune furnizorilor de formare profesionald programe-cadru de pregatire si competente
asociate calificérilor;

y) pot controla asigurarea calitdtii formairii profesionale a adultilor aldturi de institutiile
abilitate.”

14. Articolul 4" se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”Art. 413, - (1) La nivelul fiecirui comitet sectorial / multisectorial functioneazi un secretariat
tehnic.
\
(2) Doud posturi in cadrul secretariatului tehnic al Comitetului sectorial / multisectorial sunt
finantate de la bugetul de stat, la nivelul salarinlui mediu brut pe economie pentru fiecare post.

(3) Suplimentar fat3 de sprijinul financiar acordat pentru cele dou posturi conform alin.(1) st (2)
este alocati o sumi echivalent cu valoarea unui salariu mediu brut pe economie, pentru
acoperirea cheltuielilor curente de functionare ale secretariatului tehnic al comitetului sectorial /
multisectorial.”

15. Dupi articolul 4'%, se introduc cinci noi articole, articolele 4''- 4® cu urmitorul
cuprins:

?Art. 4%, - Finantarea Comitetelor sectoriale / multisectoriale se asiguré:

a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei §i Cercetdrii, pentru acoperirea
chetltuielilor legate de funcfionarea secretariatului;

b) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a standardelor ocupationale §i a
calificirilor asociate, activititi finantate de Ministerul Educatiei §i Cercetiirii, pe bazi de tarife
stabilite de pe niveluri de calificare;

¢) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a calific#rilor si standardelor de
pregitire profesionald, activititi finantate de Ministerul Educatiei §i Cercetérii, pe bazi de tarife
stabilite de Consiliul de Coordonare a Formirii Profesionale;

d) din venituri proprii care se pot constitui din veniturile realizate prin prestatiile efectuate
tertilor;

¢) din alte venituri realizate prin programe;




f} din donatii gi/sau sponsoriziri;
g) din fonduri structurale nerambursabile;
h) din alte surse de finantare, in conditiile legii.

Art. 4%, - (1) Statutul de utilitate public conferi Comitetelor sectoriale / multisectoriale
urmétoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a Ii se atribui in folosin{d gratuiti bunuri proprietate publica;

b) dreptul de a mentiona in toate documentele pe care le intocmesc calitatea de utilitate
publici;

c) obligatia de a mentine cel pufin nivelul activititii si performantele care au determinat
recunoasterea;

c) obligatia de a transmite Ministerului Educatiei si Cercetirii orice modificiri ale statutului,
rapoartele de activitate gi situatiile financiare anuale;

d) obligatia de a publica, in extras, in termen de 3 Iuni de Ia incheierea anului calendaristic,
rapoartele de activitate §i situatiile financiare anuale in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
IV-a, precum si In Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial;

€) obligatia de a Inregistra in evidentele contabile ale comitetelor sectoriale / multisectoriale,
separat, bunurile achizitionate sau edificate din bani publici.

(2) In cazul dizolvirii unui comitet sectorial / multisectorial, bunurile provenite din resurse
bugetare si rimase in urma lichidarii se vor repartiza, prin hotarare a Guvernului, ciitre alte
comitete sectoriale / multisectoriale sau citre institutii publice cu acelagi obiect de activitate.

Art. 4%, - In cazul dizolvirii unui comitet sectorial / multisectorial, destinatia bunurilor rimase in
urma lichidérii, cu exceptia celor provenite din resurse bugetare, se stabileste dupd cum urmeazi:

a) in termen de 180 de zile de la data dizolvirii, membrii comitetului sectorial / multisectorial
dizolvat:

- fie decid ca bunurile sd fie utilizate pentru infiinfarea unui alt comitet sectorial /
multisectorial;

- fie propun ministerului responsabil cu dialogul social ca bunurile si fie repartizate citre alte
comitete sectoriale / multisectoriale nominalizate de acestia,
b) 1n situatia in care membrii comitetului sectorial / multisectorial dizolvat nu actioneazi in
sensul prevederilor lit.a) in termenul de 180 de zile, ministerul responsabil cu dialogul social
decide ca bunurile s fie repartizate cétre alte comitete sectoriale / multisectoriale, pe baza
propunerilor formulate In comisia de dialog social a ministerului, prin ordin al ministrului.”

Art. 4", - (1) Deciziile in cadrul Comitetelor sectoriale / multisectoriale se iau prin consensul
celor dou# pérti constituente (sindicali i patronal&). Decizia de vot a fiecirei parti constituente
se ia prin votul organizatiilor federative sau confederative reprezentative membre (dupi caz,
organizatii patronale reprezentative la nivel de sector de negociere, federatii sindicale




reprezentative la nivel de sector de negociere, confederatii patronale sau sindicale reprezentative
national care au afiliate una sau mai multe federatii nereprezentative din sectorul respectiv).

(2) Organizatiile sindicale sau patronale, membre ale comitetului sectorial / multisectorial,
care gi-au pierdut reprezentativitatea la nivel de sector sau la nivel national, dupi caz, I§i pierd de
drept dreptul de vot in organele de conducere si executive ale comitetului sectorial /
multisectorial la data pierderii reprezentativititii.

(3) Organizatiile sindicale sau patronale de tip confederativ, reprezentative la nivel national,
care au devenit membre ale comitetelor sectoriale conform prevederilor art.4” alin.(3) lit.b), Tsi
pierd, de drept, calitatea de membru in comitetele sectoriale de la data la care nu mai au afiliatd
nicio federatie in sectorul de negociere pentru care este constituit comitetul sectorial.

(4) In situaia in care Comitetul sectorial / multisectorial nu mai indeplineste conditiile
previzute la art.4' si 4* din Legea nr.132/1999, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel
cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege si, intr-o perioadd de 6 luni de la
intervenirea acestei situafii nu s-au putut lua mésuri de remediere in sensul respectarii conditiilor
legale, comitetul sectorial / multisectorial i5i pierde personalitatea juridica si se dizolva de drept.

Art, 4%, - (1) In situatia in care intervine reorganizarea/redenumirea unui sector de negociere
colectiva prin ordinul ministrului responsabil cu dialogul social emis conform art.1 pct.23 din
Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completirile ulterioare, comitetul
sectorial / multisectorial care s-a constituit pentru respectivul sector are la dispozitie un termen
de 6 luni in care si se reorganizeze pentru a permite membrilor séi sa obtind reprezentativitatea
pe noul sector astfel reorganizat/redenumit. In cazul in care nu se produc schimbirile necesare
pentru a putea fi doveditd reprezentativitatea la nivelul sectorului respectiv, Comitetul sectorial /
multisectorial urmeazi sé se desfiinteze de drept.

(2) Membrii comitetului sectorial / multisectorial care s-a constituit pentru sectorul care a fost
desfiintat/redenumit conform alin.(1) au obligatia s& depund singuri sau impreund cu alte
organizaii sindicale sau patronale care indeplinesc conditiile previzute la art.4' gi 4* din Legea
ur.132/1999, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificati §i completati
prin prezenta lege, documentatia necesard pentru constituirea unui nou comitet sectorial /
multisectorial care s& cuprindd unul sau mai multe sectoare de negociere colectivi, la Trtbunalul
Bucuresti. Daci este cazul, documentatia va cuprinde si acordul membrilor comitetului sectorial /
multisectorial care a fost desfiintat/redenumit cu privire la modalitatea de preluare activitdtilor,
activului §i pasivului acestuia.

(3) Noile comitete sectoriale / multisectoriale pentru care Tribunalul Bucuresti a admis cererile
depuse conform alin.(2) devin instituii de dialog social de utilitate publicd, cu personalitate
juridicé, organizatd in baza Legii nr.132/1999, cu modificarile §i completérile niterioare, astfel
cum a fost modificatd §i completaté prin prezenta lege.”

Art. IL - (1) Comitetele sectoriale constituite anterior intrérii in vigoare a prezentei legi, sunt
obligate sd depund la Tribunalul Bucuresti in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a



prezentei legi, documentatia necesari pentru a face dovada indeplinirii conditiilor previzute la
art.4' 5i 4% din Legea nr.132/1999, cu modificirile i completirile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd §i completati prin prezenta lege.

(2) Comitetele sectoriale constituite anterior intrérii in vigoare a prezentei legi care nu depun
la Tribunalul Bucuresti documentatia termenul previzut la alin.(1), precum si cele carora ki s-a
respins cererea adresati conform prevederilor alin.(1), isi pierd de drept personalitatea juridici si
calitatea de comitet sectorial in intelesul Legii nr.132/1999, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost modificati si completat3 prin prezenta lege si se dizolvi de drept.

(3) Comitetele sectoriale constituite anterior intrérii in vigoare a prezentei legi, ciirora Ii s-a
admis cererea depusi conform alin.(1), devin institutii de dialog social de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, organizate in baza Legii nr.132/1999, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta lege, si preiau de drept toate
activititile initiate de ciitre acestea Inainte de data intririi in vigoare a prezentei legi, preluind in
totalitate i activul i pasivul acestora

Art. IIL. - Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea gi functionarea Consiliului
National al Calificarilor si al Formirii Profesionale a Aduliilor, republicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu modificérile si completrile ulterioare si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
déndu-se textelor o noud numerotare.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor art.75
si ale art.76 din Constitufia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
Sorin-Mihai Grindeanu Mircea Abrudean





